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      Рабочая программа производственной практики по ПМ 04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих разработана на основе:

-  Федерального Государственного образовательного стандарта (далее ФГОС) среднего специального образования (далее СПО) по специальности 15.02.06. Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин и установок (по отраслям), входит в состав УГС 15.00.00 Машиностроение, приказ №348 от 18 апреля 2014 года,

- основной профессиональной образовательной программы по специальности 15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин и установок (по отраслям),2022г.
-Профессиональный стандарт "Механик по холодильной и вентиляционной технике" утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 января 2017 года N 13н
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1 паспорт рабочей ПРОГРАММЫ производственНОЙ практики

1.1 Область применения программы

Рабочая программа производственной практики является частью основной профессиональной образовательной программы  в соответствии с ФГОС по  специальности 15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин и установок (по отраслям) в части освоения вида профессиональной деятельности (ВПД) по выполнению работ по профессии  Машинист холодильных установок: «организация и проведение работ по обслуживанию холодильно-компрессорных машин и установок; организация деятельности первичных трудовых коллективов»  и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1.2 Цели и задачи программы – требования к результатам освоения программы
Практика имеет целью комплексное освоение студентами видов профессиональной деятельности, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы. 
Производственная практика направлена на формирование у обучающихся практических профессиональных умений приобретение первоначального практического опыта реализуется в рамках модуля для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.
В ходе освоения учебной практики обучающийся должен: освоить виды профессиональной деятельности - Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.
и соответствующие им профессиональные компетенции (ПК):

ПК4.1. Осуществлять обслуживание и эксплуатацию   оборудования.

ПК4.2. Обнаруживать неисправную работу и принимать меры для устранения и предупреждения отказов и аварий.

ПК4.5. Оформлять техническую документацию по обслуживанию холодильного оборудования.
общих компетенций (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

уметь:
-обслуживать компрессоры, насосы, конденсаторы, испарители, воздухоохладители, трубопроводы и арматуры холодильных установок, а также установки по производству льда под руководством машиниста более высокой квалификации; 

-проводить чистку, смазывание и зарядку механизмов установок, и участие в текущем и планово-предупредительном ремонте обслуживаемого оборудования, аппаратуры и трубопроводов; 

-выполнять обслуживание холодильных установок суммарной холодопроизводительностью до 2,1 млн. кДж/ч (до 500000 ккал/ч*), а также установок по производству льда;

- поддерживать наивыгоднейший режима работы холодильных установок; 

-регулировать работы компрессоров аммиачных и водяных насосов, ресиверов, конденсаторов, испарителей и других механизмов холодильных установок; 

-вести наблюдение за исправностью двигателей, трубопроводов, арматуры, приборов и аппаратуры; 

-определять и устранять неисправности в работе агрегатов и аппаратуры холодильных установок; 

-производить ревизии и составлять дефектные ведомости на ремонт оборудования и коммуникаций; участвовать во всех видах ремонтных работ; 

-проводить прием и испытание отремонтированного оборудования; 

-снимать индикаторные диаграммы; 

-проводить контроль качества подаваемого в испарители холодильного агента, а также давления и температуры в компрессорах; 

-наблюдать за работой машинистов более низкого разряда в смене; 

-осуществлять ведение записей о работе установки и расходе холодильного агента и электроэнергии.
знать:
-основные сведения об устройстве компрессоров, насосов, конденсаторов, испарителей, воздухоохладителей и другого оборудования холодильных установок;

-схему устройства и расположения контрольно-измерительных приборов, трубопроводов и арматуры; 

-способы предупреждения и устранения неисправностей в работе установки;

-номенклатуру холодильных агентов; 

-правила смазывания обслуживаемых машин; 

-виды и сорта применяемых смазочных материалов; 

-конструктивное устройство холодильных установок различных систем; 

-основные законы физики в части холодильного процесса; 

-схему расположения трубопроводов, арматуры, приборов автоматического регулирования и контрольных приборов; 

-технологический процесс производства холода и коэффициент полезного действия холодильных установок; 

-устройство изотопных уровнемеров, электронных мостов, соленоидных вентилей и других контрольно-измерительных приборов, электроприводов; 

-включение и выключение электроприводов; 

-правила приемки и испытания оборудования после ремонта; 

-порядок и форма ведения технической и отчетной документации установки;

Для лучшего усвоения учебного материала его изложение необходимо проводить с применением технических средств обучения, видео-, аудиоматериалов, современных программ компьютерного проектирования.

Курс обеспечен методическими пособиями и указаниями к выполнению практических работ, в том числе в условиях    применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
1.3. Количество часов на освоение учебной практики:
На учебную практику отводится 144 часа
	Курс обучения
	1 семестр
	2 семестр
	3 семестр
	4 семестр
	5 семестр
	6

семестр
	7

семестр
	8
семестр

	1курс
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 курс
	
	
	
	
	
	
	
	

	3 курс
	
	
	
	
	
	144 часа
	
	

	4 курс
	
	
	
	
	
	
	
	


2 ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ производственНОЙ ПРАКТИКИ по ПМ 04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
	Наименование профессионального модуля
	Содержание учебного материала

(виды выполняемых работ)
	Объём

часов

	ПМ 04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих 

Производственная практика проводится в форме практической подготовки – 144ч.(П/П)

	1. Обслуживание холодильных установок


	Обучение приёмам и видам работ:
	

	
	1.
	Выполнение требований безопасности труда на территории и в цехах предприятия, на рабочих местах;
	6

	
	2.
	Выполнение требований охраны труда при техническом обслуживании холодильного оборудования;
	6

	2. Участие в работах по обслуживанию холодильного оборудования в составе специализированных бригад:


	3.
	- выполнение работ по эксплуатации и обслуживанию холодильного оборудования;
	6

	
	4.
	- определение и устранение неисправностей в работе холодильного оборудования;
	6

	
	5.
	- выполнение планово-предупредительного ремонта холодильного оборудования;
	6

	
	6.
	Принятие  решений в стандартных и нестандартных ситуациях;
	6

	
	7.
	Ведение  режимов работы холодильного оборудования;
	6

	
	8.
	Выбор оптимального  режима работы холодильной установки;
	6

	
	9.
	Проведение  анализа режимов работы холодильной системы;
	6

	
	10.
	Правильное  и целенаправленное  использование рабочего  инструмента;
	6

	
	11.
	Пуск и остановка холодильной установки двухступенчатого сжатия;
	6

	
	12.
	Показания мест смазки и заправки систем;
	6

	
	13.
	Обслуживания конденсатора;
	6

	
	14.
	Обеспечение достаточной подачи охлаждающей воды или воздуха и неконденсирующихся газов;
	6

	
	15.
	очистка поверхности конденсатора в целях поддержания максимальной эффективности теплообмена;
	6

	
	16.
	Обслуживание циркуляционного ресивера;
	6

	
	17.
	обучение приемам добавления холодильного агента в систему;
	6

	
	18.
	Выявление признаков наличия воздуха в системе холодильной установки;
	6

	
	19.
	Обучение приемам очистки деталей насоса от загрязнений,перебивки сальников;
	6

	
	20.
	Знакомство с возможными причинами, вызывающих неисправность КИП;
	6

	
	21.
	Эксплуатация испарителей;
	6

	
	22.
	Ознакомление со способами устранения утечек хладагента;
	6

	
	23.
	Ознакомление с видами износа,основными методами ремонта изношенных деталей.
	6

	
	24.
	Дифференцированный зачет
	6

	Итого:
	144

	Виды работ:

1.Обслуживание холодильных установок:                                                                                                                               


	


3 условия реализации УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
3.1. Материально-техническое обеспечение

Для реализации программы практики образовательным учреждением заключаются договора с базовыми предприятиями и организациями, на которых имеются холодильно-компрессорные цеха, хладоцентры и холодильные установки, оснащенные необходимыми машинами и оборудованием, рабочие места в холодильно-компрессорных цехах, а также располагающие достаточным количеством квалифицированного персонала, необходимого для обучения, контроля и общего руководства практикой.
3.2. Информационное обеспечение 
Основные источники:
Кащенко, В. Ф. Торговое оборудование : учебное пособие / В.Ф. Кащенко, Л.В. Кащенко. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 398 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015381-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1174606 
Кащенко, В. Ф. Оборудование предприятий общественного питания : учебное пособие / В.Ф. Кащенко, Р.В. Кащенко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 373 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-014118-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141778  
Современные холодильники: устройство и ремонт / под ред. А. В. Родина, Н. А. Тюнина. - Москва : СОЛОН-Пресс, 2020. - 112 с. - (Ремонт, выпуск 140). - ISBN 978-5-91359-203-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1227735  
Дополнительные источники:
Гайворонский, К. Я. Технологическое оборудование предприятий общественного питания и торговли : учебник / К.Я. Гайворонский, Н.Г. Щеглов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2019. — 480 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0776-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1003603 
Интернет-ресурсы:

1. http://znanium.com/
2. http://mirmarine.net/svm/sudovye-kholodilnye-ustanovki/427-obsluzhivanie-kholodilnoj-ustanovki
3. http://vse-lekcii.ru/zheleznodorozhnyj-transport/hladotransport/obsluzhivanie-holodilnyh-ustanovok
4. https://studfile.net/preview/7313628/page:40/
5. http://x-world5.com/category/razdel-6-kspluatatsiya-ammiatchnh-holodilynh-ustanovok/
6. https://helpiks.org/6-45343.html
Сервисы и инструменты:

1.Skype (режим доступа: https://www.skype.com/)
2.Zoom (режим доступа: https:// zoom.us/)
3.https://disk.yandex.ru/
3.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Организация учебной и производственной практик по профессиональному модулю осуществляют руководители практики от образовательного учреждения и от организации.
Организации, участвующие в проведении практики:
- заключают договоры на организацию и проведение практики;
- согласовывают программу практики, планируемые результаты практики, задание на практику;
- предоставляют рабочие места практикантам, назначают руководителей практики от организации;
- участвуют в организации и оценке результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики и получении разряда по рабочей профессии «машинист холодильных установок»;
-  участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами в период прохождения практики и получении разряда по рабочей профессии «машинист холодильных установок»;
- обеспечивают безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие санитарным правилам и требования охраны труда;
- проводят инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда и техники безопасности в организации.
Обязанности преподавателя – руководителя практики:
- обеспечивать проведение в колледже подготовительных мероприятий, связанных с отбытием студентов на практику;
- обеспечивать контроль над организацией и проведением практики, соблюдением сроков и содержания работ;
- при необходимости оказывать методическую помощь руководству принимающей организации или руководителям практики от производства;
- контролировать обеспечение предприятием нормальных условий труда студентов, проводить инструктажи по охране труда и технике безопасности;
- осуществлять свою работу в тесном контакте с руководством принимающей организации или руководителями практики от производства;
- принимать отчеты и оценивать результаты практики студентов.
Все документы, характеризующие  работу студента в период практики, заверяются подписями и печатями руководства профильной организации, в том числе и о присвоении рабочей профессии.

Отчет должен быть оформлен в соответствии с ГОСТ 2.105-95 (Оформление текстовых документов) на одной стороне листа белой писчей бумаги формата А4 (210х297мм) по ГОСТ 2.301, обрамленных рамкой и основной надписью по ГОСТ 2.104-68.

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Реализация ППССЗ должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляются преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований, в том числе в условиях    применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 4.1 Осуществлять обслуживание и эксплуатацию холодильного оборудования.
	- выполнение работ по обслуживанию и эксплуатации холодильного оборудования.
	Экспертная оценка,

наблюдение,

выполнение  практического задания,

тестирование

	ПК 4.2 Обнаруживать неисправную работу и принимать меры для устранения и предупреждения отказов и аварий.
	- обнаружение неисправностей в работе холодильного оборудования;

- устранение неисправностей в работе холодильного оборудования;

- проведение мер по предупреждению отказов и аварий холодильного оборудования.
	

	ПК 4.5 Оформлять техническую документацию по обслуживанию холодильного оборудования.
	- уметь оформлять техническую документацию по обслуживанию холодильного оборудования.
	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений

	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- демонстрация интереса к будущей профессии;

- может понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии.
	Экспертная оценка,

наблюдение,

выполнение  практического задания,

тестирование

	ОК2Организовать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения про-фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- выбор и применение методов и способов решения професси-ональных задач в области об-служивания холодильного оборудования;

- оценка эффективности и качества выполнения;

- может организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
	

	ОК3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- решение стандартных и нестандартных задач в области обслуживания холодильного оборудования.
	

	ОК4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностно-го развития.
	- эффективный поиск необходи-мой информации;

- использование различных источников, включая электронные.
	

	ОК5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- может использовать информационно-коммуникационные техно-логии в профессиональной деятельности;

- работа в компрессорном цехе.
	

	ОК6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллега-ми, руководством, потребителя-ми.
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения
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